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HARMONOGRAM SZKOLEN W RAMACH PROJEKTU "Rozwo0j kompetencji zawodowych oraz
promocja profilaktyki zdrowotnej pracownikéw Lubella Sp. z 0.0. S.K.A."

wspoilfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
Tytut szkolenia Termin szkolenia Liczba
przeszkolonych
1-2 pazdziernik 2009 15
Budowanie i zarzadzanie zespotem produkcyjnym 5-6 pazdziernik 2009 15
2-3 listopad 2009 15
Vademecum menedzera produkcji — lean manufacturing i 1-2 grudzien 2009 15
gospodarka magazynowa 4-5 styczerj 2010 15
6-7 styczen 2010 15
1-2 luty 2010 12
Finanse dla niefinansistow 1-2 marzec 2010 12
4-5 maj 2010 12
22-23 pazdziernik 2009 14
Obstuga klienta 20-21 styczen 2010 15
22-23 luty 2010 15
22-23 marzec 2010 14
Negocjacje 20-21 maj 2010 15
1-2 czerwiec 2010 15
Komunikacja i wspotpraca 7-8 czerwiec 2010 14
9-10 czerwiec 2010 14
Efektywna rekrutacja 29-30 pazdziernik 2009 12
Sztuka przekonywania 14-15 kwiecien 2010 14
Logistyka i zakupy 22-23 kwiecien 2010 15




